Burmistrz Miasta Jędrzejowa 
ul. 11 Listopada 33a
28-300 Jędrzejów
WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA

            MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA
W oparciu o art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 737) proszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania określonej pracy*):

	I. DANE WNIOSKODAWCY:

1. Imię i Nazwisko: ..............................................................................................................
2. Nazwa zakładu pracy: .......................................................................................................
3. Dokładny adres zakładu pracy: ..........................................................................................
4. Numer telefonu kontaktowego: .....................................................................................

5. NIP: ...............................................................................................................................

6. Adres korespondencyjny: ........................................................................................................
7. Adres do doręczeń elektronicznych: ...................................................................................

8. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przelać przyznane środki finansowe: 

      ......................................................................................................................................



	II. INFORMACJE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

  1.Imię i nazwisko młodocianego pracownika: ....................................................................
  2.Adres zamieszkania młodocianego pracownika: ...............................................................
  3. Data urodzenia: .........................................................................................................

4. Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego: 
a) branżowa szkoła I stopnia,

b) centrum kształcenia zawodowego lub szkoła prowadząca kształcenie realizowane w formie turnusu dokształcania teoretycznego młodocianych, zgodnie z przepisami prawa,

c) pracodawca organizuje dokształcanie we własnym zakresie. 

  5.Nazwa i adres instytucji, w której młodociany realizuje obowiązkowe dokształcanie teoretyczne:
.............................................................................................................................                             
6. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego: 

a) nauka zawodu, 

b) przyuczenie do wykonywania określonej pracy
7. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodowe: ....................................

  8. Data zawarcia z młodocianym pracownikiem umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego :

     ......................................................................................................................................

 9. Okres kształcenia młodocianego pracownika .......................................................................

                                                                                                                           od-do

      to jest ………… miesięcy ………… dni.
10. W przypadku krótszego okresu kształcenia młodocianego pracownika niż cykl kształcenia nauki 

    w  danym zawodzie tj. 24 miesiące lub 36 miesięcy, należy podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę: 

     ...................................................................................................................................
11. Data ukończenia przez młodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia  do wykonywania 

        określonej pracy*): 
       ..................................................................................................................................
 12.Młodociany pracownik:

       a) zdał egzamin zawodowy/czeladniczy/sprawdzający
       b) podszedł do egzaminu zawodowego/czeladniczego i go nie zdał

13. Data ogłoszenia wyników egzaminu : .............................................................................
    

	ZAŁĄCZNIKI:
· kopie dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje  do prowadzenia kształcenia zawodowego młodocianych pracowników przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną  u pracodawcy ,
· kopie dokumentu potwierdzającego zatrudnienie osoby prowadzącej  szkolenie w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy,
· kopia umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,
· dokumenty potwierdzające krótszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy,
· w przypadku zdania egzaminu kopia dyplomu, certyfikatu lub świadectwa , albo zaświadczenie (oryginał) potwierdzające zdanie egzaminu przez młodocianego pracownika,
· w przypadku niezdania egzaminu, kopię świadectwa pracy albo zaświadczenie potwierdzające okres zatrudnienia oraz odpowiednio:
· kopia świadectwa ukończenia branżowej szkoły I stopnia- w przypadku młodocianego pracownika, który przystąpił do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo został zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art.44zzzgb ustawy o systemie oświaty, albo
· kopia zaświadczenia o przystąpieniu do egzaminu czeladniczego wydana przez izbę rzemieślniczą- w przypadku młodocianego pracownika,  który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu, albo 
· zaświadczenie (oryginał) wydane przez dyrektora branżowej szkoły I stopnia o przystąpieniu do egzaminu zawodowego – w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu, albo
· zaświadczenie (oryginał) o przystąpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okręgową komisję egzaminacyjną – w przypadku młodocianego pracownika niebędącego uczniem branżowej szkoły      I stopnia,
· wypełniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis,
· wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie otrzymanej w ciągu trzech ostatnich lat, albo oświadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,
· w przypadku miejsca zamieszkania młodocianego pracownika innego niż miejsce zameldowania – oświadczenie potwierdzające adres zamieszkania młodocianego pracownika na terenie gminy Jędrzejów    z zamiarem stałego pobytu,
· aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zależności od formy prowadzonej działalności przez pracodawcę,
· dokument potwierdzający status prawny prowadzonej działalności w przypadku spółek,
· pełnomocnictwo w przypadku składania wniosku przez pełnomocnika (oryginał lub kopia uwierzytelniona zgodnie z art. 33 § 3 kpa),
· inne dokumenty/informacje na prośbę organu. W przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do treści przedłożonych dokumentów/informacji, organ ma prawo prosić wnioskodawcę o dodatkowe dokumenty/informacje niezbędne do ich wyjaśnienia. 
Załączniki, które mogą być złożone w formie kopii muszą być obustronnie poświadczone za zgodność     z oryginałem przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu. 


Oświadczam, że powyższy wniosek został wypełniony zgodnie z prawdą i jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2024r. poz. 17 t. j.)        w związku z zeznaniem nieprawdy lub zatajeniem prawdy.
................................



     .............................................................

           ( miejscowość i data)



                                         ( podpis pracodawcy)
____

*) niepotrzebne skreślić
INFORMACJE DOTYCZĄCE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Dopełniając obowiązku informacyjnego zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, że:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Samorządowe Centrum Usług Wspólnych w Jędrzejowie, ul. 11-go Listopada 33, 
28-300 Jędrzejów
2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych :
Radosław Adamiec, email.: r.ad@gazeta.pl
3) Pani/Pana dane osobowe są przetwarzane w celu ustalenia prawa do przyznania dofinansowania kosztów kształcenia młodocianego pracownika na podstawie art. 6 ust. 1 pkt c), e) i zgodnie z treścią ogólnego rozporządzenia o ochronie danych, wypełniając obowiązek prawny ciążący na Administratorze, oraz wykonując zadanie realizowane w interesie publicznym, 
4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa oraz podmioty uczestniczące w realizacji usługi. 
5) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane dopóki, dopóty nie zostanie zgłoszony sprzeciw wobec ich przetwarzania, a w razie zgłoszenia sprzeciwu - przez okres przedawnienia roszczeń, jakie mogą przysługiwać osobie, której dane dotyczą;  dane osobowe przechowywane będą w czasie zgodnym  
z przepisami prawa i zobowiązań wynikających z zawartych umów 
6) posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania lub odwołania uprzednio udzielonej zgody oraz prawo do przenoszenia danych wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,
7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
8) podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obligatoryjne,
9) dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany w formie profilowania.
................................



     ............................................................ 
           ( miejscowość i data)



                                         ( podpis pracodawcy)
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