Zatacznik nr 11

do Polityki Ochrony Danych

w Samorzadowym Centrum Ustug Wspdlnych
w Jedrzejowie

KLAUZULA INFORMACYJNA
dotyczaca przetwarzania danych osobowych
w ramach procedury awansu zawodowego nauczyciela mianowanego

W zwigzku ze zloZzeniem wniosku o podjecie postgpowania egzaminacyjnego na stopien nauczyciela
mianowanego, dziatajagc zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1, z p6zn. zm.), tzw.
RODO, informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Samorzadowe Centrum Uslug Wspolnych,
ul. 11 Listopada 33, 28-300 Jedrzejow, tel. 41 386 13 71, zwane dalej ,,SCUW”, w imieniu ktérego
dziata Kierownik — Ewa Fortunka.

2) inspektorem ochrony danych w SCUW jest Pan Radostaw Adamiec (e-mail: r.ad@gazeta.pl).

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgeda w celu wypelnienia obowigzkéw ustawowych
zwigzanych z przeprowadzeniem postgpowania na stopien awansu zawodowego nauczyciela
mianowanego, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

4) podstawg do przetwarzania danych osobowych sa w szczegdlnosci nastgpujace przepisy prawa:
a) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 2215),
b) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. poz. 1574, z p6zn. zm.).

5) odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa, w tym Komisja egzaminacyjna oraz podmioty, ktorym
Administrator zleci wykonanie czynnosci, z ktorymi wigze si¢ konieczno$¢ przetwarzania danych
(podmioty przetwarzajace).

6) Pani/Pana dane osobowe nie bg¢da przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
mi¢dzynarodowe;.

7) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okreslony przepisami archiwalnymi okres,
uzalezniony od rodzaju dokumentacji (co najmniej 10 lat — procedura awansu, maksymalnie 50 lat

— dokumentacja ztozona do akt osobowych pracownika).

8) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu.

9) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

10) podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem rozpoznania wniosku
o podjecie postepowania na stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego.

11) Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, np. w formie profilowania.



